" LIKKEEN LUOVUTUS

" 1LUKU 10§

- e maaritelma perustuu EY:n direktiiveihin ja

saannoksen soveltaminen EY-tuomioistuimen
R ratkaisuihin
'« yrityksen, liikkeen, yhteis6n tai sdation tai ndiden

toiminnallisen osan luovuttamista toiselle
tyoantajalle, jos luovutettava liike pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena

e ratkaisevaa on, luovutetaanko omistajanvaihdoksen
yhteydessa liiketoimintakokonaisuus
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" LIKKEEN LUOVUTUS

~« huomioon otettava

F millaisesta liikkeestd on kysymys

onko rakennuksia, irtaimistoa tai muuta
s aineellista omaisuutta luovutettu
aineettoman omaisuuden arvo

onko paaosa henkilostosta otettu uuden yrittajan
palvelukseen

onko asiakaskunta siirtynyt liiketoiminnan
mukana

miten samankaltaisena liiketoiminta on jatkunut

miten pitkaan liiketoiminta on ollut mahdollisesti
keskeytyneena
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LIIKKEEN LUOVUTUS

e jos on kysymys liiketoiminnasta, jota voidaan harjoittaa

E ilman huomattavaa aineellista tai aineetonta omaisuutta,

ei omaisuuden siirtyminen ole ratkaisevaa

o liikkeen luovutuksessa tydntekijat siirtyvat automaattisesti
uuden tyonantajan palvelukseen ja heidan tyosuhteensa
ehdot sailyvat entisina

e Juovuttaja ja luovutuksensaaja vastaavat
yhteisvastuullisesti ennen luovutushetkea eraantyneista
tyosuhdesaatavista

o tyontekijalla oikeus irtisanoutua normaalia lyhyemmalla
irtisanomisajalla (7:5)
e irtisanotun takaisinottovelvollisuus (6:6)

e tyonantajan vastuu tyosuhteen paattymisesta tyosuhteen
ehtojen olennaisen heikkenemisen johdosta (7:6)
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Wy Tyoehtosopimus-
= laki 7.6.1946/436

~ 58§
e Jos jonkin yrityksen haltija on
- ollut tybehtosopimukseen
osallinen tai muuten sidottu,
siirtyvat hanen seuraajalleen
kaikki ne oikeudet ja
velvollisuudet, jotka edeltajalla
tyoehtosopimuksen mukaan oli

JHL — Julkisten ja hyvinvointialojen litto e  JHL — Julkisten ja hyvinvointialojen liitto e  JHL — Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

Oikeudellinen/KK 4



Siirtosopimus

e vuosilomat
e muut vapaat

| ¢ periaatteet o

e tybehtosopimukset o
|« elakejarjestelma .
e vakinainen henkilosto °
e maaraaikainen henkilosto o
e tydsuhdeturva .

e palkka
e tyoOaika °

muut henkilostoetuudet
yhteistoimintaorganisaatio
yhteistoimintamenettely
tyosuojeluorganisaatio
luottamusmiesjarjestelma

henkiloston edustus
hallinnossa

virkistystoiminta
tyoterveyshuolto
koulutus
tiedottaminen
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- Elakkeet

~ « eldkkeen taso tyontekijan kannalta
o elékeika

» elakkeen taso

¢ lisaelake

o elakejarjestelma
» kunnallinen/ yksityinen
» KEVA:n 90 % kunnallisen omistuksen vaatimus

» 50 % 2007 alusta/ kunnan lailla saadetyt
palvelut ja naiden valittomat tukipalvelut

JHL — Julkisten ja hyvinvointialojen litto e  JHL — Julkisten ja hyvinvointialojen liitto e  JHL — Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

Oikeudellinen/KK 6



. Tydehtosopimukset
e tyoOnantajan jarjestaytyminen ratkaisevaa

» joissakin tilanteissa voidaan vaikuttaa
siirtosopimuksessa

« esim. kunnallinen siivousalan Oy
- PTY/ EK

e normaalisitovuus/ yleissitovuus

o yrityskohtainen tyoehtosopimus
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